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Objetivos de la Pasantía

� Complementar la formación académica de 
sus estudiantes, con la experiencia laboral.

� Mejorar la inserción laboral de los alumnos, � Mejorar la inserción laboral de los alumnos, 
de manera a lograr potenciar el currículo del 
colegio, con la capacitación de los alumnos 
en la práctica del mercado laboral.



Objetivos de la Pasantía

� Acompañar el desarrollo profesional de los 
alumnos

� Ayudar a los alumnos a que realicen sus � Ayudar a los alumnos a que realicen sus 
primeros pasos en la formación profesional 
con la máxima seriedad en el trato y calidad 
en el servicio a través del contacto directo y 
la asistencia individual



Actividades que podrán realizar 
los alumnos del BATIN
� Aplicación de software como procesadores 

de texto, planillas electrónicas, base de datos, 
graficadores, etc.

� Soporte técnico como instalación de hardware Soporte técnico como instalación de hardware 
y software, mantenimiento y diagnóstico de 
Pc’s, inventario de programas, etc.

� Tareas relacionadas con la elección y 
adquisición de equipos de informática .

En todo momento bajo supervisión 
por parte del responsable de la empresa



Actividades que podrán realizar 
los alumnos del BATAN

� Auxiliar administrativo-contable que requieran de la 
aplicación de software básico o específico de la 
empresa.

� Redacción de documentos comerciales y 
organización de archivos .organización de archivos .

� Contacto telefónico o personal con clientes para 
fines promocionales o como parte de la gestión de 
cobranzas .

� Atención a clientes y solución de problemas básicos.

En todo momento bajo supervisión 
por parte del responsable de la empresa



Condiciones para iniciar la 
Pasantía
�Pueden acceder a la pasantía los 

alumnos que tengan aprobado el 2º 
curso.



Duración de la Pasantía

� La duración mínima de la pasantía es 
de 240 horas reloj.

� La jornada diaria del pasante será de 4 
horas diarias como mínimo y 44 horas horas diarias como mínimo y 44 horas 
semanales como máximo.



Calendario Tentativo

� Inicio en Diciembre
Plan A
40 Hs Semanales (8hs/d)

6 Semanas

� Inicio en Marzo
Plan A
20 Hs Semanales (4hs/d)

12 Semanas

Plan B
44 Hs Semanales (8hs/d + 

4hs sábados)
5 semanas y 3 días

Plan B
24 Hs Semanales (4hs/d + 

4 hs sábados)
10 Semanas



Empresas con quienes ya 
hemos trabajado…

LISTA ABIERTA A PEDIDOS 
ESPECÍFICOS



Diagrama de Proceso del 
Programa – 1ra. Parte



Diagrama de Proceso del 
Programa – 2da. Parte



Diagrama de Proceso del 
Programa – 3ra. Parte



Muchas Gracias por su 
atención

Lic. Arnaldo Medina
Email: atumino@sil.edu.py

Cel.: (0991) 706 970 - (0992) 441 541


